
第三届二次“双代会”

工会工作报告

西安欧亚学院工会委员会

2020年1月



目录

II

I 2019年工作总结

工作反思2019年

II 2020年工作计划



2 0 1 9 年 工 会 工 作 作 总 结

聚焦 精准 责任



目录

建设01

服务02

责任03

收获04



1.1三届一次“双代会”

依法召开第三届一次教代会和工会会员换届选举大会，选出了新一届工会

委员会、经审委员会、女工委员会。



1.2三届一次“双代会”提案

01 •推进了母婴室建设

02 •提高了教职工体检体验费用

03 •增加了教学南区健身器械

04 •为部分教职工提供了一次团购房机会

05 •完善了教育教学信息化体验

06 •解决了教职工因公借款信用卡还款晚

07 •调整了部分通勤车辆线路

08 •提高了结婚礼金

09 •教职工直系亲属去世慰问金

10 •增加了住院教职工慰问金

11 •改革了球类运动会

12 •增加了教职工亲子项目

13 •为教职工团购油卡办理提供了支持

2018年 2019年 2020年

教学质量与保障类 4 8 6

校园建设与设施完善类 3 9 7

教职工福利类 19 16 14
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1.3.1拓展视野

陕鼓集团多次入选中国品牌500强，荣获全国厂务公开民主管理先进单位，是全省企业工会

系统的学习标杆。组织校工会委员、分会主席或副主席、校工会组长及部分教职工代表等27人进

行企业文化参观学习。



1.3.2拓展视野

举办了工会干部及教职工代表培训，校工会委员、分会主席或副主席、分会干部、校

工会小组组长及教职工代表约50余人参加了培训，提升分会干部的业务能力，提高教职工

代表提案质量，提升我校民主管理水平。



1.4陕西省厂务公开职代会“五星级”单位



1.5分会建设
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十二个部门成立职工之家

1.5.1亮点



高职学院

1.5.1.1精准—引导分会活动

文化传媒学院



会计学院

人居环境学院

1.5.1.2精准—引导分会活动



信息工程学院

物流贸易学院

1.5.1.3精准—引导分会活动
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大健康

健康管理

服务中心

体检体系

保险健康运动

体能达标

1.聚焦—大健康



1.1聚焦—健康管理服务中心

1
校工会副主席及专员、校工会委员、校医院健康管理医师团队、保险专员

组成。健康管理服务中心办公室设在校工会。

成立教职工健康管理服务中心

3
引进西京医院主任医生担任教职工首席健康咨询顾问，专职坐诊为

教职工健康咨询服务，协调教职工重大疾病处置。截止目前咨询近

100人次。

设置教职工首席健康咨询顾问

2
健康档案每人一份，内容规范、格式统一、记录真实。档案中详细

登记个人信息、体检结果、健康指导意见等内容。

建立健康管理信息库



1.2聚焦—体检

提高体检费用至280元/人，1063名教职工及110名教职工家属参加体检，建立健康档案。
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1.3精准—保险
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1.4聚焦—健康运动

运动项目 参与人数

创新
项目

创意跑 339

龟兔赛跑 232

篮球 78

乒乓球 118

“与祖国同行”健步走 350

《国家体育锻炼标准》达标测验 157

保留
项目

羽毛球 200



1.4.1聚焦—春夏运动



1.4.2聚焦—秋冬运动



1.5聚焦—体能达标

设置壮年一组（25-44岁）、壮年二组（45-59岁）两大组别，测试项目5大类14小项，测试内
容包括25米×4往返跑、30秒跳绳、1000米跑、800米跑、3000米快走、俯卧撑、立定跳远、掷实心
球、绕杆跑、坐位体前屈等。



1.2精准—亲子活动



1.3.1精准—欧二代创新

与人文教育学院协同创新——艺术夏令营



1.3.2精准—欧二代创新

与通识教育学院协同创新——体育夏令营



1.3.3精准—欧二代创新

与信息工程学院协同创新——机器人与书法课程



1.4精准—子女入学

北 师 大 联 盟 新 城 幼 儿 园

与北师大联盟新城幼儿园签订，协议今年新增6名教工子女享受入托优惠，入托人数达32人，每人每月

减免330元，为教工节余10.56万元。入托的教职工子女均赠送价值500元的入园礼包，赠送幼儿入园

意外保险一份。

西 北 大 学 附 属 小 学

与明威橡树湾引进的西北大学附小协商。欧亚教职工子女以低于收费价2万元，今年14名子女入学就

读，现在有37名教工子女就读，为教工节余74万元。



1.5精准—团购房
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1.6精准—贫困教职工帮扶
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全 员 参 与 聚 力 扶 贫

社会服务



3月27日至29日，在我校文化传媒学院成功举办“2019年清涧县政务系统新媒体业

务培训”。清涧县县委办、政府办、宣传部、文化旅游公司以及相关学校30多位主要相关

负责人参加了培训。

1.社会服务—清涧扶贫

教育帮扶



6月19日至21日，在我校休闲管理学院成功举办为期三天的“2019年清涧县旅游服务

人员业务能力提升培训”。来自清涧县文旅局、电视台、文化馆、旅游公司等22家单位的

28位相关负责人参加了本次培训。

教育帮扶

1.社会服务—清涧扶贫



6月23日至28日，由教师发展中心和人文教育学院组织清涧县33名中小学教师到我校

参加了为期一周的“中小学名师教学能力提升工作坊”。

教育帮扶

1.社会服务—清涧扶贫



7月8至12日，协同DCC和通识教育学院对清涧县31位中小学校长进行了为期一周的

“教育管理能力提升”培训。

教育帮扶

1.社会服务—清涧扶贫



8月15至18日，我校通识教育学院8名教师赶赴清涧县，开展了为期4天的清涧县新入

职和特岗教师能力提升培训班。

教育帮扶

1.社会服务—清涧扶贫



2019年9月17日为清涧中学捐赠了9万余元的6000册纸质图书、5套电子图书系统和

100套价值2万元的爱心包裹。

1.社会服务—清涧扶贫

教育帮扶



运用文化传媒学院老师个人抖音号发布清涧县风景3条，截止2019年7月4日，其中一

条抖音累计转发量185万次。

文化帮扶

1.社会服务—清涧扶贫



6月28日至7月1日，我校团委组织欧亚之声广播台和欧亚女子足球俱乐部的6名志愿者

在榆林市清涧第一小学开展了2019年第一期EU少年成长训练营活动。活动期间，我校志

愿者为清涧第一小学近70名同学进行了足球和演讲与主持的培训。

志愿者帮扶

1.社会服务—清涧扶贫



10月26日，我校组织漫步者轮滑社和足球社的8名同学在榆林市清涧第一小学开展了

2019第二期社团训练营暨体育主题训练营活动。本次活动为清涧第一小学约200名爱好轮

滑和足球的同学进行了培训。

志愿者帮扶

1.社会服务—清涧扶贫



10月27日，我校团委组织欧亚之声广播电台和puddy街舞社的7名同学在榆林市清涧

第一小学开展了2019年第三期社团训练营暨文艺主题训练营活动。本次活动共有约100名

小朋友参加。

志愿者帮扶

1.社会服务—清涧扶贫



2018年10月1日至10月8日，在我校举行“消费扶贫”业务对接协调会，确定了销售框架协议和销售

模式，达成《优质农产品战略合作框架协议》，双方约定在2018年10月15日至2019年10月14日期间，我

校向清涧县购买名优农产品约30万元。

消费帮扶

1.社会服务—清涧扶贫



产学研帮扶

• 完善和制作清涧县 2.0 旅游宣传片。

• 成立清涧县绿色农产品包装设计、品牌宣传片项目组，推进清涧县黑毛猪肉等绿色农产品的包装设计

和品牌宣传片制作。

• 为清涧县产学研基地捐赠价值5万元的大疆高端无人机、拍摄镜头与戴尔电脑编辑系统2套。

• 召开项目研讨会6次，前往清涧县拍摄宣传片2次。

1.社会服务—清涧扶贫



驻村干部

调整
产业落地

“微心愿”
“一对一”

帮扶

2.社会服务—子洲扶贫

校领导带队，20个党支部参与一对一帮扶，慰问2次，捐款4000元；参与205个孩子的微心愿捐赠，其中书包文

具类用品共计69件；篮球、足球、滑板车等体育用品56件；辅导资料、课外书籍等47套；衣服、运动鞋等共计39

套，累计2万余元。
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1.成效—扶贫工作

综合类-欧亚星光奖 获奖单位及个人

双百工程奖

文化传媒学院

人文教育学院

通识教育学院

驻村扶贫新锐奖

路明桥

周晓溪

游 漪



西安欧亚学院工会微信公共平台上发表信息稿件116篇；

西安欧亚学院官网平台上发布信息42篇；

省教科文卫体工会平台上发表信息51篇；

省教育工委、教育厅平台发布信息24篇次；

人民日报等省级、国家级媒体平台上发布信息75篇次。

2.成效—宣传工作



3.成效—收获荣誉

07

0402

“双百工程”
产业基地
获批5万元

经费

“欧二代”项
目荣获省级创
新三等奖，奖
励4000元

06

被省总授予
“厂务公开职
代会”五星级

单位

0301

“双百工程”
荣获省级先进

单位

吴睿劳模工作
室获批3万元
活动经费

05

母婴工作室获
批4000元建
设经费

送清凉慰问获
批7000元活
动经费
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满意度回应

01
•我校教代会提案处理和教职工提出问题解决方案满意

02
•工会提供和组织的活动切实满足了我的实际需要

03

•工会在福利券发放、慰问金报销、贫困教职工关心、住

院慰问等方面让我们感受到组织的温暖

04
•我在生活中遇到困难求助工会时获得了积极热心的帮助

• 专业程度

− 合理安排和开展各类组织文化建设活动

• 服务态度

− 提高服务意识，积极主动帮助教职工协调解决工作和生活上的难点与重点问题

• 服务效果

− 调研教职员工真实需求，开展相匹配的员工福利活动

− 加强对教代会提案、教职工合理化建议的督办

提案 2018年 2019年 2020年

子女入学 2 6 1

住房问题 3 2 1

车补及路线调整 3 4 5



存在问题

01 02
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质量 质量 质量

1. 学习调研，提升工会服务鉴赏力；

2. 聚焦服务，提升工会服务质量；

3. 整合资源，高质量完成扶贫攻坚任务。

2020年指导思想



2020年重点工作

拓展

聚焦

关爱责任

创新



重点—拓展

教学质量与

保障类, 6份

校园建设与

设施完善类, 

7份

教职工福利

类, 14份

三届二次“双代会”提案

拓展民主管理渠道，在召开好“双代会”的基础上，

1.督办落实好教职工代表提案；

2.拓展调查问卷、邮箱和校长有请等形式，畅通教职

工对学校发展的意见和建议渠道。



大健康

健康管理

服务中心

体检体系

保险健康运动

体能达标

重点—聚焦



重点—创新活动

探索全员参与

度高的教职工

俱乐部，推进

胡校长提出的

运动落地

推进二级单位

俱乐部建设，

引导每个单位

每周有自己的

活动



重点—关爱

“五个关爱”

生日关怀

住院职工

关怀

新员工

关怀

离职员工

关怀

困难职工

关怀



重点—双百工程收官

帮扶方面 帮扶内容 责任部门

教育扶贫

在我校举办中小学名师工作培训坊培训班 教师发展中心

在我校举办中小学班主任管理能力培训班 DCC+学生发展处

在清涧县举办清涧县中心学青年教师教研能力培训班 通识教育学院

在清涧县举办“欧亚杯”青年教师教学大赛 教师发展中心+通识教育学院

成立清涧县学前教育专家工作站 人文教育学院

开设学前教育专业班，免费为清涧县培养幼儿教师80人 人文教育学院+教务处

文化帮扶
推进产学研基地建设，为绿色农产品宣传拍摄3个版本宣传片；完善清涧县
旅游宣传片4.0版

文化传媒学院

志愿者帮扶 组织学生寒暑假训练营2期；开展“圆梦微心愿”活动 校团委

消费帮扶
成立农产品品牌保障设计项目组，统一清涧县农产品品牌； 艾德艺术设计学院

举办第三届优质农产品销售季活动，全年采购不少于40万元 工会

民生帮扶

为清涧县大碾子村共文化广场装饰，完善配套设施，建设书屋
后勤集团+采购办
+图文信息中心

对就读我校的清涧县籍贫困学生实施学费减免的生活补助 学生发展处

为100名留守儿童开展捐赠活动 工会



重点—两联一包收官

产业落地 消费扶贫
驻村干部

调整
验收合格



方法

融合 协同 创新



目标

学校绩效考核良好

省科教文卫体工会绩效考核良好

“双百工程”扶贫考核良好

“两联一包”扶贫通过验收



心 如 花 木 向 阳 而 生

T H A N K S
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