
西安欧亚学院就业扶贫帮扶工作措施 

1、精准识别、建立合账 

建立毕业生的信息档案，对于建档立卡的毕业生建立帮扶工作台账，专人管

理，定期更新。台账基本内容包括毕业生基本情况、学业情况、就业创业意

向、就业进展情况、帮扶措施等。对每名帮扶对象发放帮扶登记表，有针对性

的制定个人指导和帮扶措施，实现分类指导、动态管理，做到底数清、责任

清、对象清，为精精准帮扶打好基础。 

2.实施精准有效的就业指导 

按照“重点关注、重点推荐、重点服务”的原则，大力开展一对一帮扶工作，

根据困难学生就业的不同原因、不同特点进行重点指导、重点帮扶，有针对性

地提供各种就业信息，免费提供切实有效的求职技巧辅导和岗位技能培训，增

强他们的实践能力和就业能力。 

3.精准扶贫、综合施策 

（1）充分发挥校园招聘主渠道作用。经常性举办“小型化、多样化、专业

化”招聘活动，千方百计为帮扶对象提供就业岗位，加强校企合作，开发优质

就业岗位，向全体毕业生推送就业信息，对于建档立卡学生进行专人推荐指

导。 

（2）加强心理辅导、就业指导。帮助困难学生树立正确的就业观和择业观，

引导他们面向基层和生产第一线就业；加强思想教育，通过心理咨询、心理健

康服务等方式，及时疏导他们因就业问题而引发的焦虑和悲观情绪。 



（3）提供优化的就业服务。通过电话、QQ、微信等多种方式，有针对性地为

困难毕业生及时提供就业信息；充分利用社会资源，通过组织专场招聘、优先

推荐、个别推荐等措施，积极为困难毕业生提供就业机会。 

（4）政策帮扶。结合我校实际情况，积极帮助困难毕业生，利用省市、学校

有关优惠政策，为其提供政策引导，利用政策切实帮助他们解决经济上、心理

上、求职技巧上的实际困难。 

（5）经济援助。对困难毕业生，根据实际情况，向学校申报，给予适当的求

职补贴，减轻其经济压力，促成其顺利就业。对离校后未就业的困难毕业生，

主动关心，保持联系，使他们离校后能享受到国家和地方的有关优惠政策。 

（6）招聘前的指导。在双选会前与毕业生提前沟通，根据学生的个性需求，

组织相关培训及面试技巧的指导，增加学生被企业录用的机率。 

4．多渠道就业 

激发学生创业热情，以创业带动就业，组织有创业意向的帮扶对象了解创业政

策，带领他们深入企业、创业孵化基地参观，提高创业意识和创业能力，启发

他们开阔视野，激发他们创业热情，通过创业带动就业，为他们提供更为广阔

的就业创业平台。 

对于有升学意愿和出国留学的学生，进行课程指导、专业的培训、专门成立国

际班等不同方式，提升这部分学生的综合实力。 

5．完善离校后帮扶机制，开展困难学生就业促进帮状工作。7 月份毕业生离

校以后，对离校后未就业困难毕业生定期跟踪回访，就业中心要配合相关部门

做好工作跟进和衔接，按照“离校不离心、服务不断线”的原则，定期通过微



信、电话、QQ 群等向帮扶对象提供就业岗位和就业指导，使他们离校后能继

续得到学校的就业创业帮扶，享受到有关就业创业优惠政策。 

做好应届毕业生的就业、家庭经济困难毕业生和少数民族毕业生就业创业工

作，对于体现党和政府对青年学生的关怀、学生长远发展和维护校园安全稳定

意义重大。 

 

 

 

 


