
以下内容适用专业：物业管理、房地产经营与估价、投资与理财、金融管理与实务、旅游管

理、连锁经营与管理、财务管理、建筑工程技术、建筑工程管理、工程造价 

 

 

  一、 组织机构 

  1、成立高职学院综合评价入学考评领导小组。 

  组长：王晓华 

  副组长：薛晓明、雷成林  

  成员：张晓楠、付宏科、谢颖妮、张海平、高鹏 

  工作职责：负责制定各专业综合测评方案；负责组织相关人员开展命题工作；负责选拔

专业综合评价考评小组成员。 

  2、成立综合评价测试考评小组。 

  成立综合评价入学考评小组。每个考评组设考评人 1名，校企合作定制专业社考评人 2

名，经学院自主招生工作领导小组批准后成立。校企合作定制专业考评组成员由定制项目主

任和合作企业人力资源代表共同组成。考评组应遵循公开、公平、公正的原则，按照制定的

工作程序负责综合素质测试、考评工作。 

  二、测试目标 

  主要测试学生以下四个方面的素质与能力： 

  1、行为举止：考察考生的仪容仪表、心态是否健康、自信、乐观、积极，包括对新环

境的适应力及接人待物的基本素质。 

  2、语言表达：测试考生基本的语言表达能力、普通话水平，包括语言表达的逻辑性、

层次性、简洁性和准确性。 

  3、应变创新：测试考生面对问题，能否产生新思路，提出新观点和解决问题的方法和

能力。 

  4、职业理解：考察考生择校、报考专业的认识和态度、未来的职业规划，是否具备从

事本报考专业相关工作岗位所需的条件。 

  三、测试形式与时间 

  1、综合评价测试形式为：综合测评+企业面试 

  说明：学生自主选择校企合作定制教育项目需参加企业面试。 

  2、综合评价测试时间为：2015年 3月 14、15、28、29日。 

  四、测试组织 

  面试设置测试区和候考区。该专业考生准时到候考区集中，由工作人员对考生进行分组

和确定测试顺序。未进行测试的考生在候考区等候，测试完毕的考生不得再次进入候考区。

测试区设专人值守，除专家组成员、纪委监督人员和工作人员外，严禁其他无关人员出入。 

  五、测试内容 

  （一）综合测评 

  1、职业性格测试：考生需在 15分钟时间内做完指定的职业性格测评试题，由考评人对

考生进行行职业性格分类。 

  2、综合测试： 

  1、语言表达。对考生的口头表达和人际交流能力进行测评，包括发音吐字是否准确、

清晰，内容表达是否清楚、有条理，与他人沟通交流是否自然、流畅、富有感染力等。 

  2、行为举止。对考生的仪容仪表，对考生的形象气质、言谈举止等进行观察和测评。 

  3、应变创新。主要采用回答问题的方式进行测试。 



  4、职业理解。考察考生择校、报考专业的认识和态度、未来的职业规划，是否具备从

事本报考专业相关工作岗位所需的条件。 

  （二）企业面试（仅限校企合作定制教育项目 6 个招生专业） 

  校企合作定制专业考评组成员由定制项目主任和合作企业人力资源代表共同组成，对考

生普通话水平、形体指标、沟通表达能力、趣味数学测试、才艺展示任选三项进行测试。 

  六、评分标准与评分方式 

  1、综合测评满分 100分。其中行为举止 20分、语言表达 30分、应变创新 20 分、职业

理解 30分。 

  2、综合测评成绩由考评人对考生的综合测评情况进行独立评分。 

  七、测试监督 

  考试的全过程由学院纪检部门实施监督。监督人员不得干扰考评小组正常的考评工作，

不对考评结果发表意见和建议。 

  八、说明 

  1.近期免冠彩色照片一张（两寸）； 

  2.考生自带黑色字迹签字笔。 

 


