
西安欧亚学院关于二级学院教学督导队伍建设的指导意见

（讨论稿）

第一条 为进一步充实教学督导队伍，完善教学督导体系，更加

有效发挥督导作用，提高学校整体教学工作质量，建议各二级学院建

设学院内部教学督导机制，成立二级学院教学督导工作组。根据《陕

西省高等学校教学督导暂行规定》及《西安欧亚学院教学督导工作管

理规定》，特制订本指导意见。

第二条 教学督导属于专家咨询性组织，也是非行政权威的监督

机构。西安欧亚学院学院现行的教学督导机制属于校级督导机制，二

级学院教学督导机制属于院级督导机制。

第三条 二级学院教学督导是连接学校及二级学院教学质量监控

工作的桥梁。二级学院教学督导对学院教学工作全过程的组织与实施

进行监督、检查、评价与指导，对校级督导工作形成有力补充。两级

教学督导相互配合，构成完整的西安欧亚学院教学督导体系。

第四条 二级学院教学督导工作组不直接接受校级教学督导的领

导，但接受校级教学督导的检查指导，协助校级教学督导完成学校教

学质量监控工作，并为校级教学督导队伍储备后备力量。校级教学督

导人员增补将从二级学院教学督导中择优选取。

第五条 二级学院教学督导工作组实行教学院长领导下的院级教

学督导制度，学院主管教学领导担任二级学院教学督导工作组组长，

并实行定期例会制度。



第六条 督导遴选、聘任由二级学院向所选聘督导颁发聘书或制

定并下发教学督导专家组成立文件以明确身份。

第七条 二级学院教学督导人数可根据学院学生数量来确定。建

议二级学院教学督导工作组吸纳校级教学督导为成员。

二级学院教学督导任职条件建议如下：

1、熟知国家的教育方针、政策、法规及高等教育规定，有较高

的道德修养水平；

2、对高等教育教学或教学管理工作熟悉，具备较深厚的专业知

识功底，有一定学术造诣；

3、有丰富的课堂教学实践经验和一定的教育科学理论知识，尤

其是教育教学评价等方面的知识或教育管理理论；

4、有一定的分析、综合能力和口头、书面表达能力，身体健康，

能够胜任教学督导工作。

5、认真负责，治学严谨，敢于严格要求、坚持原则，有团队协

作精神。

第八条 二级学院教学督导工作组对本学院的教学工作进行全面

监控和指导，对制定教学计划、实施教学过程、保障教学秩序、提升

教学质量、投入教学基本建设、评价学科和课程建设、评价教师授课

及学生学习情况、规范教学管理等环节进行检查、监督、建议、反馈。

同时，二级学院教学督导需要对校级督导工作形成补充，在教学质量

评估中心需要的情况下参与协助完成校级督导工作。

二级学院教学督导工作职责建议如下：



1、完成二级学院所要求的听评课任务；

2、指导青年教师成长；

3、指导审核二级学院人才培养方案、课程大纲、授课计划等教

学资料的编写；

4、完成二级学院教学秩序监督、各种教学检查、教学竞赛指导、

教学评优等工作；

5、协助校级督导完成教学质量监控工作。

第九条 二级学院可根据分院发展阶段、工作重点或学科特色对

本学院教学督导工作职责进行修订或增减。

第十条 本指导意见由西安欧亚学院教学质量评估中心制定，并

由教学质量评估中心予以解释。


