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利益相关方对工会的要求—工会法

参与
参与民主管理

维护
维护教职工的合法权益

教育
建立学习型组织、帮助员工成长

建设
团结、引导员工，参与学校建设



利益相关方对工会的要求—分会、工会小组、教职工

分会
工会小组 教职工

规范建设

业务培训

工作指导

娘家人

关注热点难点

健康快乐工作



利益相关方对工会的要求—学校党委、行政

组织建设好

职能发挥好

协同创新

和谐校园

文化建设

学校党委要求 学校行政要求



我们的定位

助手

纽带服务

凝聚



我们的愿景

学院发展战略的推进者

和谐校园的建设者 员工信赖的“娘家人”

高校工会工作的创新者校工会
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2016年省教育工会的要求

8个方向 33个考核指标



2016年省教育工会的要求



2016年学校的绩效考核指标



2016年工作指导思想

搭建平台 改进引导 形成合力

上级考核优秀

绩效圆满完成

自我得到提升

目标

规范 创新

方法
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践行2016—信赖的“娘家人”

影响

规范

分会、教代会建设

创新

服务创新、活动创新

品牌

12项荣誉

氛围营造



规范—分会建设

1、探索完成14个分会的建立

二级单位

成立二级分会

25人以上 25人以下

维持工会小组运作

分会主席

积极探索二级分会建设与管理，完善二级分会制度建设，指导二级分会发挥作用

单位的副职
组织能力较强者



规范

通知 请示

会议研究批复

召开会议 结果请示

结果批复分会成立



规范

2、规范教代会制度，修订“细则”

消化（省上文件）

调研

形成初稿

组织讨论

修订

上会表决

征求到意见6条；组织修订16

项，修订1600余字，涉及到

教职工代表的权益等多个方面



规范

3-1、规范教代会制度，顺利通过“四星级”评估

根据四星级校务公开教代会评估标准

从5个观测点，41个指标体系中，共整理了338份文件

1

通知

2

外出标杆学习

3

消化测评指标

4

形成测评指标支

撑体系

5

组织资料

6 7

归档

顺利接受评估

流程



组织领导

规范

职权落实

3-2、规范教代会制度，顺利通过“四星级”评估

职权落实职权落实代表情况组织规则组织规则组织规则工作机构从5个观测点，41个指标体系中，共整理了338份文件



规范

3-3、规范教代会制度，顺利通过“四星级”评估

欧亚学院校务公开教代会非常

好，档案资料全面，资料保管

认真完整，从检查来看，欧亚

的校务公开教代会非常好!



规范

4、畅通民主管理渠道

代表提案 教职工座谈会教职工意见箱 梦想欧亚吧

今年，通过以上四种渠道收集到来自分会、工会小组共计28条合理化建议



创新

深化“三服务”活动，做好“娘家人”

服务大局
服务基层
服务职工服务学校战略

以教职工为本

服务教学改革



创新

创新指标

服务创新

保健类 教育类 住房类 婚恋类 帮扶类

活动创新

工会+俱乐部 工会+分会模式

一级指标

二级指标
二级指标



体检

优化

分时段安排，工作体检两不误

B超检查男女分开，免尴尬

提供早餐（抽血后自取）

运用新开发体检软件

开展中医义诊和口腔义诊

体检项目：免费+自费

多项选择人满意

更新心电图机

保健类—体检优化



特色服务类

 洗车项目:享受按VIP会员价的七折优惠，进店保养送洗

车壹次；

 美容项目:享受标准价格的8.5折；

 维修工时:享受标准价格的8折；

 免费审车、成本价代销违章；

 维护、保养、清洗车辆预约免费上门取车、送车服务；

 全市范围20公里内免费救援；

 一年免费为车内桑拿或消毒服务两次。

汽车养护项目VIP服务

为441名教职工发放养护卡



教育类—子女入学

与红黄蓝幼儿园、北师大联盟新

城幼儿园签订协议

6名教工子女享受入托优惠

和明威橡树湾引进的西北大学附小协商

欧亚教职工子女入读



住房类—团购

为全校38名教职工争取到明威橡树湾

团购房协议价

比市场价便宜10万

提供品牌幼儿园和重点小学入学指标



婚恋类—联谊

单身青年联谊活动，共组织

2次大型活动7次小型活动，

一年来共有60余人次教职

工参与活动，活动满意率在

85%以上



帮扶类



活动创新

工会+俱乐部模式

 俱乐部活动有效开展

篮球俱乐部、羽毛球俱乐部、兵乓球俱乐部、骑行俱乐部、书画摄影俱乐部、合唱团俱乐部

活动形式多样化

实行“工会+俱乐部”、“工会+分会”模式开展各类活动，如篮球比赛、羽毛球比赛、飞盘活动、

兵乓球比赛、生日趴、瑜伽活动等等；



工会+俱乐部创新



工会+分会创新

关注职工出行，提升工作效率——携程商旅在线服务上线运行

为方便教职工出行，提升教职工出行体验，财务处与携程合作，在教职员工预订交通工具

上提供了便捷的服务，同时也为学校差旅管理分析，持续进行财务管理行为优化打下了良好的基

础。



工会+分会创新

2016年共为全院老师推荐图书335

本，为468名老师送书1369册。

为58名老师续借图书1419册，12名

老师代还书31册。

为12名老师和1名学生完成推荐购书。

4次为团体一卡通服务78册。

悦读之星表彰了20名老师。

图文信息中心预约送书



工会+分会模式



品牌

1、师德师风建设扬典型

该项目空白4年后，学校第一次同时获得集体、个人荣誉



品牌

2、全省青教赛获奖



品牌

3、荣获全省高校首批10家四星级校务公开、教代会单位



4、科研项目添光彩

品牌

IFC-Ⅰ型快充系统基于超级电容的高能脉冲源原
理在蓄电池快速充电领域评选为陕西省第三届职
工科技节“发明创造”项目银奖；

该发明已申报国家专利3项（发明专利2项，实用
新型专利1项），已授权专利两项：作品实现了快
速充电（达市售比较产品的10倍以上）、减少脉
冲源对电源污染（70%）的主要预期目标。



品牌

5、体育赛事现活力



品牌

6、扶贫工作暖人心



品牌

7、女工会议展风采



品牌

8、理论研究出成果

1、校务公开教代会四星级材料入选《民主推进会》经验材料，并做主

题发言。

2、工运论文三等奖



9、工会经审受表彰

品牌



10、信息报道增光彩

品牌

信息宣传报道荣获二等奖

今年上报49篇



影响

1、满意度提升

1
全年婚丧慰问22名教职工

婚丧慰问

2
帮扶15名贫困教职工，3名教职工脱贫

扶贫脱贫

3
帮助6名教职工解决子女入托难问题

子女入托



影响

2、活动多样、参与人数大幅提升

 教工田径运动会、趣味运动会、篮球赛、羽毛球赛

的参赛队伍和参赛人数均大幅提高；

 羽毛球爱好者从3年前的不到30人，现在提升到

260余人

 今年分会、工会小组活动都积极参加，参与度

100%，全年累计参与活动人数1500余人次；

 分会活动百花齐放，精彩纷呈。
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展望

学院战略变革的推进者

和谐校园的建设者

员工信赖的“娘家人”

高校工会工作的创新者



展望：2017年工作思路

搭好一个平台、 抓好两个竞赛 、 推进三个特色、 突出四项重点



展望：四项重点工作

01
创新服务模式

02
加强教代会建设

03
“教职工之家”建设

04
关注难点、热点问题



Thank  You


